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Voorwoord 
 
Geachte ouders/verzorgers, 
 
Deze schoolgids geeft een beeld van de wijze waarop het onderwijs op de François Vatelschool 
gestalte krijgt. Ook staat er in deze schoolgids informatie over andere schoolzaken die voor u en 
uw kind(eren) van belang zijn. 
 
Ons team werkt er hard aan het onderwijs zo vorm te geven dat daarin de idealen van waaruit wij 
werken tot uitdrukking komen. Deze idealen staan beschreven  in de missie en in de speerpunten 
van het beleid. 
 
Een van de zaken die van groot belang zijn voor de prestaties en ontwikkeling van uw kind is de 
relatie tussen school en thuis. Wij hopen dan ook dat de relatie tussen u en ons een goede is, 
zodat we elkaar kunnen ondersteunen in ons streven uw kind een plek te laten innemen in onze 
maatschappij waarbij hij zich gelukkig voelt en van waaruit hij zijn talenten steeds verder kan 
ontplooien. Vanuit die gedachte streven we een relatie na die gebaseerd is op aandacht en respect 
voor elkaar in een sfeer van openheid.  
 
De schoolgids beschrijft de huidige situatie. De schoolleiding heeft het recht om zaken te wijzigen  
( in voorkomende gevallen in overleg met de MR). Over belangrijke zaken wordt u tijdig 
geïnformeerd. 
 
De relatie met de ouders/verzorgers van onze leerlingen krijgt o.a. vorm tijdens de contacten op de 
mentoravonden, op de ouder(informatie)gesprekken en in de geprekken met de 
medezeggenschapsraad en de klankbordgroep. Belangrijk is echter ook het spontane contact op 
het moment dat er iets speelt dat u of wij moeten weten om uw kind recht te doen.  
 
Wij zijn samen met u verantwoordelijk voor een goede ontwikkeling van uw kind en ik ga er van uit 
dat wij elkaar daarin aanvullen. 
 
Namens ons team, 
M.I.S. van Gennip 
Directeur 
 
 
N.B. In de tekst mag voor iedere ñhijò ook ñzijò gelezen worden en voor ñoudersò ook opvoeders. 
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De Missie (geschreven voor de leerling) 
 
De François Vatelschool is een school waar je gestimuleerd wordt het beste uit jezelf te 
halen als mens en, door heel veel praktijkleren, als toekomstig beroepsbeoefenaar. 
 
Het draait om  jou en niet om de leerstof. Wij willen dat je trots kunt zijn op jezelf. Trots op wie jij 
bent en wat jij kunt. Wij hebben oog voor jou. Daardoor kunnen we ontdekken wie je bent. We zijn 
een school. Dat betekent dat we willen dat jij leert. Leren is steeds meer weten en steeds meer 
kunnen. We belonen je als je weer hebt bijgeleerd, veel meer dan dat wij je afrekenen op dat wat 
je nog niet kunt of kent. Fouten maken mag. Soms moet het zelfs, want van fouten maken leer je 
vaak het meest.  
 
De François Vatelschool is een school waar leren vaak leuk is. 
 
Wij maken het leren leuk door je veel bezig te laten zijn met de dingen waar je voor kiest. Zoals 
koken, bakken, computeren, dingen organiseren, enz. We maken het leren leuk door regelmatig 
aan elkaar en aan onze ouders te laten zien wat we al kunnen. We maken het leren leuk doordat je 
bij vateluren kunt kiezen uit verschillende taken. Omdat niemand graag eenzaam is, werken we 
vaak samen aan de taken en opdrachten. We willen er veel aan doen om die opdrachten echte 
opdrachten te laten zijn. Zo kan het zijn dat een klas zijn ouders/ opvoeders uitnodigt om op school 
te komen eten. Zij schrijven dan de uitnodigingsbrief, zoeken de goede recepten uit, rekenen uit of 
ze voldoende geld hebben voor die recepten, bestellen de benodigde producten, maken het 
restaurant klaar en koken of serveren. 
 
De François Vatelschool wil bij het leren de wereld die je kent van thuis en op school, verbinden 
met de buitenwereld, die van het beroep en de maatschappij. Soms gaan wij daarvoor naar buiten 
(we maken excursies e.d.), soms halen wij de buitenwereld naar binnen (bijv. door onze eigen 
ouders/opvoeders uit te nodigen om een groep op school iets te leren). 
 
De school en de wet bepalen aan welke resultaten gewerkt moet worden. Wij zijn er van overtuigd 
dat wij, door onze ervaring, beter dan jij weten wat je moet leren om straks een betere kans te 
hebben op een leuke plek (baan) in deze maatschappij. Heel veel dingen leer je beter en sneller 
als je ze op dat moment ook wilt leren omdat je ze op dat moment nodig hebt. Dan is leren leuk. Er 
zijn ook dingen die moeten gewoon. Sommige dingen moet je zelfs herhalen om ze te leren. Dan is 
leren niet altijd leuk. Soms leer je ook door schade en schande. Dan is leren ook niet leuk. Toch is 
dat allemaal nodig om volwassen te worden en te kunnen doorgaan naar het vervolgonderwijs en 
later naar een baan. 
 
De François Vatelschool is een school waar we samenwerking, betrokkenheid en 
verantwoordelijkheidsgevoel bij ieder verwachten en versterken. 
 
Wij zijn er voor jou. Door onze missie kunnen we ook niet zonder jou. We moeten het samen doen. 
Jij hebt recht op aandacht en respect en dus heeft ieder ander op school dat ook. We hebben jou 
dus ook nodig om zo met anderen om te gaan. We willen veel kunnen lachen. Dus willen we goed 
zijn voor elkaar. Op school mag niet het recht van de sterkste gelden. In een school waar het recht 
van de sterkste zou gelden, zou niemand zich veilig kunnen voelen. Daarom maken we afspraken 
over de manier van omgaan met elkaar. Ieder moet er van op aan kunnen dat dat dan ook de 
regels zijn waar iedereen rekening mee houdt. Dat is veilig.  
 
Samen met jou willen wij ervoor zorgen dat jij een hele fijne tijd bij ons op school doorbrengt, 
waarin je bovendien heel veel leert. Wij hopen dat jij daar je portie aan bijdraagt want dan weten 
we zeker dat dat gaat lukken.  
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Beleid 
 
De basis voor het beleid in de school is het schoolplan. Vanuit het schoolplan worden 
beleidsplannen voor de kortere termijn gemaakt. Een dergelijk plan werkt verder aan de 
speerpunten die de grootste prioriteit krijgen. De 8 prioriteiten van dit jaar worden genoemd in de 
speerpunten 
 

Speerpunten van de François Vatelschool 

BEROEPSPROFIEL: het beroepsprofiel staat centraal binnen de opleiding en daarmee wordt aan 
de leerling duidelijk gemaakt op welke manier hij zich zal moeten opstellen binnen de richting die 
gekozen is.  
DIVERSITEIT: uitgaan van de diversiteit van onze leerlingen; Niemand is hetzelfde. In  het geheel 
van de opleiding trachten wij de individuele leerling niet uit het oog te verliezen.  
BETEKENISVOL:  betekenisvol onderwijs geven; het onderwijs wordt afgestemd op de 
maatschappij van heden en op hetgeen de leerling in zijn richting in de toekomst kan verwachten.  
OPBRENGSTEN: de opbrengsten maximaliseren; samen met de leerling zal het team haar 
uiterste best doen om de leerling met een diploma de opleiding af te laten ronden. 
UITDAGEND: de leerlingen en elkaar stimuleren en uitdagen tot het leveren van prestaties.  
VERANTWOORDELIJKHEID: verantwoordelijkheid nemen voor het eigen leren en het eigen 
gedrag ; Ieder is verantwoordelijk voor zijn eigen doen en laten. De gevolgen daarvan, leuk of 
soms minder leuk, zullen aangeleerd moeten worden. 
COACHEN: coachen van de leerlingen en de docenten. Zowel de docent als de leerlingen 
onderling moeten elkaar, door woord en daad, kunnen leiden tot het hoogst haalbare. 
ARI EN OPA; omgaan met elkaar binnen de school met aandacht, respect en interesse; in 
openheid, prioriteiten stellen en actie ondernemend.  
A = Aandacht  O = openheid 
R = Respect  P = Prioriteiten stellen    
I = Interesse  A = Actie ondernemen 
 

Kwaliteitszorg en resultaten 

De zorg voor een goede kwaliteit van ons onderwijs is een belangrijk onderdeel van ons beleid. De 
kwaliteit van het onderwijs wordt in eerste instantie bepaald door de docenten. Sinds een aantal 
jaren spelen getallen daarbij een grote rol: het onderzoek van de Inspectie van het Onderwijs 
baseert zich op examenresultaten en in- en doorstroom gegevens en vergelijkt zo alle scholen in 
Nederland. Dit onderzoek leidt tot de zgn. kwaliteitskaart (op internet www.onderwijsinspectie.nl).   
De kwaliteitskaart en de eindexamenresultaten maken het meetbare belangrijk. Wat niet wil 
zeggen dat daarmee ook al het belangrijke meetbaar is.  Heel wat andere aspecten, die moeilijker 
meetbaar zijn, dragen wezenlijk bij aan de kwaliteit van een school, zoals het pedagogisch klimaat, 
de leerlingbegeleiding en de veiligheid in school. Dit zijn voor ons heel belangrijke 
kwaliteitsaspecten, maar deze staan niet op de kaart. In het inspectierapport ñnieuwe stijlò komen 
deze aspecten wel aan bod. 
 
Door onze goede contacten met de ROCôs in de regio is doorstroom in bijna alle gevallen 
gegarandeerd en zijn er voor onze leerlingen mogelijkheden in modules van het ROC op onze 
school examen te doen. Dit levert vrijstellingen op die de studieduur in het MBO kunnen verkorten. 
De opleidingscentra zien onze leerlingen graag komen omdat zij heel tevreden zijn over de 
kwaliteiten die onze leerlingen hebben. 

http://www.onderwijsinspectie.nl/
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Organisatie 
 

Lestijden  

Een lesuur duurt 50 minuten. Indien meerdere lesuren achter elkaar in hetzelfde vak gegeven 
worden, spreken we van een óblokuurô. Dit komt vooral voor bij gymnastiek en praktijkvakken.  
In het rooster lopen de lesuren door tot en met het twaalfde uur, alleen de vierde klas horeca 
maken gebruik van deze lesuren tot 19.10 uur in verband met de verzorging van het diner voor de 
gasten in het restaurant.  
 
Om 8.15 uur gaat de eerste bel en als de tweede bel om 8.20 uur gaat dient een ieder in de 
lokalen te zijn. Na het derde uur en na het vijfde uur is er een kleine pauze en de grote pauze, na 
afloop van deze pauzes gaat er ook een eerste en tweede bel. Bij de laatste bel dient iedereen in 
de lokalen te zijn.  
 
Op maandag stoppen de lessen altijd na het zevende uur. Daarna is er voor het team een 
vergadering gepland. Hierdoor is er minder lesuitval door vergaderen.  
 
 In deze pauzes surveilleren docenten in de hal en de aula. 
 
 
Lestijden: 
  
1

e
 uur 08.20-09.10 uur 

2
e
 uur 09.10-10.00 uur 

3
e
 uur 10.00-10.50 uur 

 
Pauze 10.50-11.10 uur 

 
4

e
 uur 11.10-12.00 uur 

5
e
 uur 12.00-12.50 uur 

 
Pauze 12.50-13.20 uur 

 
6

e
 uur 13.20-14.10 uur 

7
e
 uur 14.10-15.00 uur 

8
e
 uur 15.00-15.50 uur 

9
e
 uur 15.50-16.40 uur 

 
Pauze  
 

16.40-17.00 uur 

10 t/m 12
e
 uur 17.00-19.30 uur 

  

Toelichting op het rooster 

Op maandagmiddag na het 7e lesuur wordt er geen les meer gegeven, de tijd die dan vrijkomt is 
gereserveerd voor vergaderingen en studiemiddagen.  De horeca 4 klassen hebben op drie dagen 
koken en serveren. Vandaar dat zij op die dagen later beginnen en tot 19.10 uur op school kunnen 
zitten. 
 
Aan de lessentabel kunt u aflezen hoeveel lessen per week aan de diverse vakken worden 
besteed. Bovendien is zichtbaar welke vakken in de verschillende klassen worden gegeven. De 
CT-richting omvat de afdelingen Horeca, Bakkerij, Sport, Toerisme en Recreatie.  
 

Dhr de Mooy tijdens de 
praktijkmiddag voor 
basisschoolleerlingen 
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 leerjaar 1                   leerjaar 2     leerjaar 3          leerjaar 4 

 CT CT CT ICT  CT CT CT ICT  BAK IC
T 

HO
R 

HO
R 

cls HO
R 

ST&R  BA
K 

ICT HO
R 

HO
R 

HO
R 

cls
s 

ST&R
R Vak/klas 1A 1B 1C 1E   2A 2B 2C 2E   3C 3E 3H 3F   3G 3T   4C 4E 4H 4F 4G   4T 

Nederlands 5 5 5 5   5 4 4 5   3 4 3 3   3 3   4 4 4 4 4   4 
Engels 3 3 3 3   3 3 3 3   3 3 3 3   3 3   3 3 3 3 3   3 
Wiskunde 4 4 4 4   5 4 4 5     3     9         4 3     9   
Mens en Natuur 3 3 3 3   2 2 2 2                                 
Mens en Maatschappij 
MaatscfgdgdfgdfgdfgmMa
atschappij 

3 3 3 3   2 2 2 2                                 
Kunst en Cultuur tekenen 
tt5ytekenen(tekenen) 

2 2 2 2   2 2 2 4   1 1 1 1   1 1                 
Kunst en Cultuur  muziek 1 1 1 1                                           
Kunst en Cultuur drama 1 1 1 1                                         2 
Sport en bewegen 4 4 4 4   2 2 2 2   2 2 2 2   2 6   2 2 2 2 2   6 
Duits             3 3             6                 3   
Economie                     3 3 3 3   3 3   3 3 3 3 3   3 
CKV                     1 1 1 1   1 1                 
Maatschappijleer                     2 2 2 2   2 2                 
Sector oriëntatie ICT                       1               1           
Sector oriëntatie ST&R                                 1               1 
Sector oriëntatie 
Consumptief 

                                    0,15   0,15 0,15 0,15     
Praktijk ICT       4         5     11               13           
Praktijk Basisvorming 
(HORECA) 

2 2 2     4 4 4                                   
Praktijk Basisvorming 
(BAKKEN) 

2 2 2     4 4 4                                   
Vatel uren 2 2 2 2   2 2 2 2                                  
ST&R intersectoraal                                 5               6 
Consumptief ST&R                                 2               2 
Koken                         5 5   5         6 6 6     
Serveren                         4 4   4         5 5 5     
Horeca VTH (HTH)                         2 2   2         2 2 2     
Horeca IKO                         3 3   3         3 3 3     
Banketbakken / VTH                     9               10             
Broodbakken                     5               5             
Mentorlessen 1 1 1 1   1 1 1  1   1 1 1 1   1 1   0,75 0,75 0,75 0,75 0,75   0,75 
Leefstijl 0,5 0,5 0,5 0,5   0,5 0,5 0,5 0,5                                  

 
 
NB.: leerlingen in het 3

e
 en 4

e
 leerjaar hebben Duits óf Wiskunde. Deze vakken worden daar geclusterd.
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Roosterwijzigingen en lesuitval 

We streven er naar zo min mogelijk lesuitval voor te laten komen. Het is helaas niet altijd te 
voorkomen. Als een docent ziek is of om een andere reden uitvalt, kan het zijn dat een andere docent 
de klas voor dat uur opvangt 
Indien de lessen niet meer opgevangen kunnen worden, proberen we de lesuren van de klas(sen) zo 
te verschuiven dat er zo min mogelijk tussenuren in zitten. De wijzigingen van het rooster voor de 
volgende schooldag worden in principe uiterlijk om 13.00 uur opgehangen in het roosterkastje.  
Bovendien worden ze dagelijks op teletekst gezet. De bladzijden op teletekst vindt u op Infothuis 
teletekst pagina 477. Ook zijn de roosterwijzigingen op de website www.vatel.nl te vinden. De laatste 
wijzigingen worden sôochtends doorgevoerd. Vanaf ca. 7.30 uur staan deze wijzigingen op de website 
en niet op teletekst. 
 

Vakantieregeling 

Deze vakantieregeling wijkt af van de landelijke vakantieregeling en is vastgesteld door het dagelijks 
bestuur van het Haags Onderwijs Beraad.  
 

 
 
 

Van Tot en met 

Start schooljaar Maandag  23 augustus 2010  

Prinsjesdag (geldt alleen voor 
de Haagse scholen) 

Dinsdag 21 september 2010 
vanaf 11.00 uur 

 

Herfstvakantie Maandag 18 oktober 2010 Vrijdag 22 oktober 2010 

Kerstvakantie Maandag 20 december 2010 Vrijdag 31 december  2010 

Voorjaarsvakantie Maandag 28 februari 2011 Vrijdag 4 maart 2011 

Paasweekeinde Vrijdag 22 april 2011 Maandag 25 april  2011 

Meivakantie Maandag 2 mei 2011 Vrijdag 6 mei 2011 

Hemelvaart Donderdag 2 juni 2011 Vrijdag 3 juni 2011 

Pinksteren Maandag 13 juni  2011  

Zomervakantie Maandag 4 juli 2011 Vrijdag 19 augustus 2011 

 
 

  

Het is de school niet toegestaan om een leerling buiten deze perioden verlof te verlenen. De school is 
verplicht elk ongeoorloofd verzuim aan de leerplichtambtenaar van de woongemeente van de leerling 
te melden. 

 
 
 
 

http://www.vatel.nl/
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ñZo zijn onze manierenò  
 

Lessen in orde 

Met ingang van het schooljaar 2008-2009 is de François Vatel gestart met het traject óLessen in Ordeô.  
 
Wat is Lessen In Orde? 
Lessen in Orde is gebaseerd  op het afstemmen van de pedagogisch-didactische aanpak van 
leerkrachten op elkaar opdat er sprake is van leefregels die op ieder plek gedragen worden. 
 
Op deze manier versterkt de aanpak van de ene leerkracht die van de andere en creëren zij samen 
een vertrouwde en dus veilige, plezierige omgeving. Een belangrijke basis voor goede resultaten. 
 
Voorspelbaarheid 
Door onze heldere, gestructureerde aanpak is het voor de leerlingen duidelijk wat de regels zijn en dat 
zij een reactie kunnen verwachten als zij die regels overtreden. 
 
Uitgestelde aandacht 
Vaak gaat de aandacht van de docenten uit naar de leerlingen die veel aandacht vragen. Leren in 
Veiligheid biedt een klassenmanagementstructuur waardoor 
de leerlingen leren te wachten tot de docent 
hun de aandacht geeft. De regie ligt dus niet meer bij de leerling maar bij de docent. 
 
Systematische aandachtsverdeling 
Door deze klassenmanagementstructuur krijgen in ieder geval alle leerlingen aandacht van de docent.  
 
Lessen in Orde is een systematische leerlijn die moet leiden tot zelfstandig leren en 
zelfverantwoordelijk gedrag van de leerling. Het is bovendien een preventieve aanpak van 
gedragsproblemen. 
 
Gedrag 
Duidelijke regels tijdens de lessen zorgen voor een veilige leeromgeving. Een veilige school betekent 
echter niet alleen veiligheid tijdens de lessen, maar ook buiten de lessen. Daarom hanteren de 
collegaôs van de Fran­ois Vatel duidelijke gedragsregels die o.m. in de bijlage ñ schoolregelsò zijn 
verwoord.  
De collegaôs van de Fran­ois Vatel gaan uit van aandacht, respect en interesse voor elkaar om op die 
manier een prettig leef- en leerklimaat te creëren. Zowel binnen onze beroepsprofielen waarin een 
juiste houding van belang is, als ook daarbuiten.  
Ook hierbij is een gemeenschappelijke aanpak van iedereen op school van belang.  
 
De praktijk 
De François Vatel startte in het schooljaar 2008ï 2009 in leerjaar 1 en 2 met het traject. 
Het werken met de Z (Zs (zelfstandig werken in stilte),  Zf (zelfstandig werken waarbij je mag 
fluisteren) is een vorm van klassenmanagement waarbij de leerlingen door een systematische aanpak 
en opbouw zelfstandig leren werken en verantwoording voor hun werk leren dragen. 
 



11 
 

 
 
 
Dit jaar zal de óinstructietafelô worden ingevoerd. Bij de instructietafel kan een docent leerlingen extra 
uitleg geven terwijl de rest van de klas werkt volgens de werkregels. De instructietafel creëert tijd en 
ruimte tijdens de les om leerlingen met een achterstand, andere leerstijl of leerprobleem beter te 
begeleiden. 
 
Daarnaast werken de docenten van de François Vatel met een plan van aanpak. Tijdens de 
rapportvergaderingen wordt besproken welke leerlingen extra steun nodig hebben. Met het 
docententeam wordt bekeken: ówaar ligt het probleem?ô en óhoe gaan wij dat aanpakken?ô Zo wordt 
heel concreet gekeken naar de individuele leerling en kunnen wij het probleem gezamenlijk 
aanpakken. 
 
In het schooljaar 2009 ï 2010 is het project ook in leerjaar drie ingevoerd.  
Het traject ógroeitô dus de school in met als doel de leerlingen goed voor te bereiden op de 
bovenbouw, waarin zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid en een goede beroepsattitude een 
vereiste is. 
Ook ontwikkelen wij ons verder op het gebied van verschillende leerstijlen, motiverende didactiek en 
een beter aansluitende begeleiding. Alleen zo kan de diversiteit tussen onze leerlingen voldoende 
aandacht krijgen. 
 
 
Stuurgroep 
Een stuurgroep bestaande uit docenten (LIO-coaches), een lid van de schoolleiding en leden van het 
onderwijsondersteunend personeel geven vorm aan dit traject binnen de school.  LIO-coaches doen 
dit bijvoorbeeld door middel van lesbezoeken bij collegaôs en het verzorgen van bijeenkomsten voor 
het personeel. Voor de implementatie worden zij begeleid door een externe begeleider. 
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Schoolregels 

De basis van de schoolregels is dat je wederzijds respect voor elkaar hebt en dit toont. Daarnaast 
vinden wij het belangrijk dat leerlingen zich betrokken tonen bij elkaar, het personeel en de school en 
dat zij hun verantwoordelijkheid nemen voor het tot stand komen van prettige relaties met elkaar.  
 
De omgangsregels zijn tot stand gekomen in samenwerking met een afvaardiging van de leerlingen. 
Wij laten anderen in hun waarde en houden rekening met elkaar. Wij pesten dus niemand en zorgen 
er voor dat een ander geen last van ons heeft. 
Wij zijn geweldloos; wij bedreigen niemand en doen anderen niet expres pijn. 
Wapens, alcohol, drugs en vuurwerk zijn verboden. 
Wij stelen niet en gaan voorzichtig om met de spullen van een ander. 
Wij hebben recht op een eigen mening. We verkondigen die respectvol en we staan open voor de 
mening van anderen. 
Wij houden de school en de omgeving heel, schoon en opgeruimd. 
Eten en drinken is alleen toegestaan in de kantine en in de hal. 
Walkmans, mobiele telefoons e.d. zijn binnen uit en in de locker. Tijdens de pauzes en tussenuren 
mogen ze op het schoolplein (dus buiten) wel gebruikt worden. 
Jassen en hoofddeksels worden, als je de school binnenkomt, in de locker gedaan. 
Wij zijn op tijd aanwezig in de lessen en zorgen er voor dat we alle benodigde spullen bij ons hebben. 
Wij dragen in de praktijklessen de voorgeschreven vakkleding. Deze is schoon, heel en gestreken. 
Vakkleding wordt alleen op school gedragen Tijdens de pauze mag je daarmee op het schoolterrein. 
Vrienden en kennissen zijn in de school alleen welkom bij speciale gelegenheden die worden 
aangegeven door de schoolleiding. 
 
N.B. Bij specifieke situaties kan de schoolleiding dispensatie verlenen op de regels 
N.B. Bij overtreding van de nederlandse wet neemt de school contact op met de politie. 
 

Schooltijden 

Onder schooltijden is het niet toegestaan buiten het schoolterrein te verblijven, dus ook niet tijdens 
een tussenuur. Dat betekent ook dat de leerlingen niet onder schooltijd naar het winkelcentrum 
mogen.  
 

Roken 

De school is een openbaar gebouw en dus is roken binnen het gebouw voor iedereen verboden. 
 

Alcohol 

Het is voor leerlingen verboden om alcohol op  school te gebruiken. 
 

Corvee diensten 

Alle leden van de scholengemeenschap zijn samen verantwoordelijk voor de orde en netheid in en om 
het gebouw. Voor de ruimten die gemeenschappelijk worden gebruikt, is een corveedienst ingesteld, 
die vervuld wordt door de 1e en 2e klassen. Dhr. Doebe is verantwoordelijk voor de algehele gang van 
zaken omtrent de corveedienst. Aan het begin van het schooljaar wordt een schema uitgereikt waarop 
de data en tijden staan vermeld waarop de leerling corvee heeft. Twee keer per dag na de pauze 
mogen deze leerlingen een kwartier tot twintig minuten later in de les komen om de school en haar 
omgeving schoon en netjes te houden.  
 

Fietsen en scooters 

Fietsen en scooters mogen  uitsluitend in de stalling worden gezet. Ze dienen goed op slot gezet te 
worden. In de stalling mag de motor niet draaien. Leerlingen mogen zich niet ophouden in de 
stallingen. 
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Leerlingrestaurant  

Er is een leerlingrestaurant waar de leerlingen koude dranken en diverse (gezonde) snacks kunnen 
kopen. Normaal gesproken kunnen leerlingen tegen lage prijzen dus eten en drinken bij ons kopen. 
Het kan echter weleens gebeuren dat het schoolrestaurant gesloten is. Omdat de leerlingen in de 
pauzes niet van het schoolplein mogen is het op bepaalde momenten van belang dat zij zelf brood 
meenemen. In het geval het schoolrestaurant gesloten zal zijn, zal dit tijdig aan de leerlingen  verteld 
worden, zodat zij daar rekening mee kunnen houden. 
 

Lesverwijdering 

De leerling wordt alleen dan uit de les verwijderd als hij/zij een gevaar vormt voor zichzelf of de 
anderen of wanneer hij/zij het lesgeven dusdanig verstoort dat de groep er onder lijdt. 
In het laatste geval is het een uiterste maatregel van de docent die alleen genomen kan worden als de 
leerling ontoelaatbaar gedrag blijft vertonen ondanks waarschuwingen of (andere) straf. 

Lesverwijdering  - protocol voor de leerling: 

Stappen als je uit de les wordt gestuurd: 
Als je wordt verwijderd door de docent moet je je melden met een opdracht in de mediatheek. 
Bij de mediatheek laat je je meegekregen opdracht zien. Daarna vul je het verwijderingsformulier 
netjes in (waarom ben je verwijderd, mogelijke oplossing, enz.) 
Je lesverwijdering wordt genoteerd in het systeem waarna een brief naar je ouders/verzorgers wordt 
verstuurd (bij elke verwijdering krijgen je ouders/verzorgers een brief of e-mail). 
Na het lesuur moet je je terugmelden bij de docent met het gemaakte werk. De docent kan nu een 
afspraak met je maken voor een gesprek en zal het gemaakte werk nu of later bekijken. De docent 
geeft de afspraak ook door aan je mentor. 
 
Als je punt 1 t/m 4 goed gevolgd hebt, mag je de volgende keer weer de les in.  
 
Wat gebeurt er als je 3x uit de les bent gestuurd?  
Stappen 1 t/m 4 met als extraôs: 
Je krijgt nu in de mediatheek een afspraak voor nakomen tijdens de óstrafmiddagô. De straf bedraagt 
twee lesuren. In overleg met de jaarlaagcoördinator kan ook voor een andere straf worden gekozen.  
je mentor zal een gesprek met je voeren over de 3e verwijdering en je ouders/verzorgers informeren.  
 
Wat gebeurt er als je 4x uit de les bent gestuurd?  
Stappenplan 1 t/m 6 met als extraôs: 
Je krijgt nu in de mediatheek een afspraak voor nakomen tijdens de óstrafmiddagô. De straf bedraagt 
vier lesuren. In overleg met de jaarlaagcoördinator kan ook voor een andere straf worden gekozen.  
Je mentor zal een gesprek met je voeren over de 4e verwijdering en je ouders/verzorgers informeren.  
 
Wat gebeurt er als je 5x uit de les bent gestuurd?  
Stappenplan 1 t/m 8 met als extraôs: 
Je krijgt nu een ñvierkant roosterò of een dag een interne schorsing. De jaarlaagcoºrdinator zal deze 
straf aan je uitreiken in een gesprek.   
Je mentor nodigt nu je ouders/verzorgers uit voor een gesprek op school. Je ouders/verzorgers 
komen voor een gesprek op school en zullen een gesprek hebben met de mentor en 
jaarlaagcoördinator. Tijdens dit gesprek wordt gekeken onder welke voorwaarden je weer de lessen 
mag bezoeken. 
 
Afwijkende maatregelen door de schoolleiding: 
De schoolleiding kan altijd een andere straf bepalen. Dit hangt af van de ernst van jouw gedrag op 
school. Bij blijvend wangedrag kan de directie je van school schorsen of zelfs verwijderen van school. 
Bij een externe schorsing zal altijd de afdeling leerplicht en de onderwijsinspectie worden 
ingeschakeld. 
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Afdelingsleiders, jaarlaagcoördinatoren, mentoren en OOP 
 
De François Vatelschool is georganiseerd in afdelingen, die onder leiding staan van een 
afdelingsleider. Voor elke jaarlaag is een jaarlaagcoördinator benoemd die de dagelijkse gang van 
zaken coördineert. De jaarlaagcoördinator werkt intensief samen met de mentoren en kan, indien 
nodig, als contactpersoon fungeren tussen de ouders en de mentor. 
   
Elke leerling heeft een mentor. Deze vormt voor leerlingen en ouders het eerste aanspreekpunt.  
 
Het hoofd OOP is verantwoordelijk voor het beheer van het gebouw en de organisatie van het werk 
van het ondersteunend personeel. 
 
De directeur is eindverantwoordelijk. 
 
 

afdelingsleider
bovenbouw

Hr. J. van den Bos

afdelingsleider
onderbouw

Hr.  K. van den Bulck

mentor klas 1A
Mw. Bulder

mentor klas 2A
Mw. Gelink

directeur
Mw. M.I.S. van Gennip

mentor klas 1B
Mw. Van der Pol

mentor klas 2B
Mw. Mulder

mentor klas 1C
Hr. Schreuders

mentor klas 2C
Hr. vd Hoogenband

mentor klas 2E
Mw. De Geus

mentor klas 3C
Hr. de Mooy

mentor klas 4C
Hr. Callenbach

mentor klas 3E
Hr. Knobbe

mentor klas 4E
Hr. Diekema

mentor klas 3F
Mw. van Schie

mentor klas 4F
Hr. Jansen

mentor klas 3G
Mw. Mahabieringh

mentor klas 4G
Hr. Neyhof

mentor klas 4H
Hr. Tuitel

Hoofd OOP
Hr. W. Teunissen

ICT medewerker
Hr. Dijkman

financiële 
administratie
Mw. Blijswijk

leerlingen
administratie
Mw. vd Brand

receptie
Mw. Gijzenij

dagroosters
Mw. M. Ramdajal

concierges
Hr. Veenman

Hr. Doebe
Hr. Heintz

Mw. Swinkels
winkelbediende

Mw. van der Ree

schoonmaak
Mw. Perez

mentor klas 3H
mw. Neecke

mentor klas 1E
Hr. Hanemaaijer

Jaarlaagcoördinator 1

Hr. Hanemaaijer

Jaarlaagcoördinator 4

Hr. van Neyhof
Jaarlaagcoördinator 3

Hr. Tuitel
Jaarlaagcoördinator 2

Mw. Mulder

mentor klas 3T
Hr. Priester

onderwijsassistent
Hr. Heintzmentor klas 4T

Hr. Klunder
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Organisatie van ons VMBO 

De structuur van het VMBO in het algemeen 

 
Het VMBO kent 4 leerwegen en heeft een voorbereidende rol voor het MBO. 
De theoretische leerweg  leidt op voor MBO middenkader niveau 3 en 4 
De gemengde leerweg   leidt op voor MBO middenkader niveau 3 en 4 
De kaderberoepsgerichte leerweg leidt op voor MBO middenkader niveau 3 en 4 
De basisberoepsgerichte leerweg leidt op voor MBO basisberoepsgericht niveau 2 
 
Van deze 4 leerwegen heeft de François Vatelschool er twee: De kaderberoepsgerichte leerweg(KB) 
en de basisberoepsgerichte leerweg(BB) leiden op een practische manier op voor niveau 2, 3 of 4. 
 
Magister: Onze school werkt met het computerprogramma Magister. Dit programma is voor de ouders 
vanuit thuis te benaderen en op die manier kunnen zij de resultaten van hun zoon/dochter raadplegen. 
Ook kunnen zij het tel laat komen, de aan- en afwezigheid van hun zoon/dochter  e.d. daarin zien. 
Uiteraard wordt daarbij wel volledig voldaan aan de regels omtrent privacy. 

Onderbouw 

De onderbouw duurt twee jaar. In deze tijd worden algemene doelen behaald en wordt een goede 
basis gelegd voor de bovenbouw. Leerlingen krijgen in deze twee jaar schooleigen toetsen en cijfers. 
Deze vindt u terug in het rapport dat elke periode geconstrueerd wordt. Daarnaast doet de school mee 
aan landelijke CITO-toetsen die de ontwikkelingen van de leerlingen op het gebied van taal, wiskunde 
en Engels meten.  
 
De resultaten van al deze toetsen zijn belangrijk voor het advies dat het docententeam geeft aan het 
eind vande tweede klas voor de basis- of de kaderberoepsgerichte leerweg. In dit voorlopig advies 
wordt gekeken naar de totale leergeschiedenis van het kind en worden alle zaken die voor de 
schoolcarriére van de leerling van belang zijn meegenomen. 

Vateluren 

Wat zijn Vateluren: 
Vanaf het schooljaar 2006-2007 werken wij op de François Vatelschool met zogenaamde Vateluren. 
Vateluren zijn lesuren die in blokken van twee uur gegeven worden aan klas 1 en 2. Elke klas heeft in 
totaal twee Vateluren per week. De Vateluren zijn gebaseerd op de volgende uitgangspunten: 
Betekenisvol 
Leerlingen krijgen betekenisvolle opdrachten aangeboden die in relatie staan met de beroepsprofielen 
en/of maatschappelijk relevante actuele ontwikkelingen; de betekenisvolle opdrachten bevatten 
elementen uit de diverse vakgebieden in de school. 
Persoonlijke ontwikkeling 
De betekenisvolle opdrachten doen niet aleen een beroep op het verwerven van kennis, maar 
stimuleren het ontwikkelen van (vak-)vaardigheden en persoonlijke kwaliteiten.  
Leer- en ontwikkellijnen 
Elke periode staan een of meerdere leerlijnen centraal. Een leerlijn brengt de ontwikkeling in beeld 
van de kernkwaliteiten van de leerling zoals zelfstandig werken, communiceren, samenwerken, 
presenteren, plannen en organiseren. 
 
Werken met Vateluren draagt bij aan een evenwichtige wijze van het vergaren van kennis, (vak-) 
vaardigheden en kernkwaliteitn van de leerling. Proces en eindproduct zijn hierin beide van groot 
belang.   
 
De praktijk 
De leerlingen van leerjaar 1 en 2 krijgen aan het begin van een blok de keuze uit diverse 
betekenisvolle opdrachten. Deze betekenisvolle opdrachten bevatten alle informatie die van belang is 
bij de uitvoering van de opdracht.  
Voordat aan een opdracht begonnen kan worden moet de leerling met zijn groepje een Plan van 
Aanpak formuleren. Hierin vermelden de leerlingen op welke wijze zij te werk wensen te gaan. Pas na 
de goedkeuring van de docent kan de groep echt aan de slag.  
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Veel werkzaamheden zal de leerling binnen het klaslokaal uitvoeren. Voor sommige onderdelen zal er 
echter ook buiten het lokaal gewerkt worden of zelfs buiten de school. Interviews afnemen, onderzoek 
doen, fotografie, e.d. doe je nu eenmaal gemakkelijker buiten een leslokaal.  
De docent bewaakt samen met de regievoerder van de groep de voortgang waarbij de docent zo 
nodig bijstuurt. 
Als een betekenisvolle opdracht zijn einde nadert, volgt vaak een presentatie aan de groep. Dit kan 
door middel van een Powerpointpresentatie, maar ook door bijvoorbeeld een poster, persconferentie 
of rollenspel. Indien er sprake is van een ñechte opdrachtgeverò  presenteren de leerlingen aan hem 
hun werk. De ñ echte opdrachtgeverò  beoordeelt dan ook het werk samen met de docent en soms 
zelfs de klas. 
 
Portfolio 
Niets is zo mooi als een leerling die trots is op wat hij of zij heeft geproduceerd. Daarom worden alle 
opdrachten, of een foto daarvan, bewaard in de portfoliomap. Samen met de Plannen van Aanpak, de 
voortgangsrapportages en reflectieverslagen vormt de portfoliomap een waardevol bezit waarmee de 
leerling zich kan presenteren. 
Na afloop van elke periode vindt een portfoliogesprek plaats door de mentor. De mentor voert een 
gesprek met de leerling over zijn of haar ontwikkeling op de leerlijnen. De leerling geeft dan 
bijvoorbeeld aan dat er heel goed samen is gewerkt in de groep en kan ook de eigen rol hierin 
aangeven. Het gemaakte werk dient dan als onderliggend bewijsstuk. 
 
Op deze manier ontstaat gedurende een schooljaar een map die gevuld is met: 
 
Uitgevoerde betekenisvolle opdrachten 
Plannen van Aanpak en reflectieverslagen 
Overige bewijsstukken 
Leer- en ontwikkellijnen van de leerling 
 
Docent als coach 
De docent heeft tijdens de Vateluren vooral een coachende rol. Naast extra uitleg en algemene 
begeleiding is het de taak van de docent als coach de leerling te prikkelen het beste uit zich zelf te 
halen: kritisch durven zijn, vanuit verschillende standpunten het werk benaderen, op zoek gaan naar 
het beste resultaat. Op deze manier kan elke leerling op zijn eigen niveau floreren. 
 

Voortgangsrapportage 

Het schooljaar voor de onderbouwklassen is in vier perioden verdeeld. Aan het eind van elke periode 
wordt een beoordeling gegeven in de vorm van een periodecijfer. Dat betekent dat de gegevens van 
het voorgaande rapport niet meetellen bij de bepaling van het nieuwe rapport. 
Voor alle vakken worden per jaar 4 periodecijfers gegeven. Het rapportcijfer is gebaseerd op minimaal 
3 nieuwe gegevens. Alleen indien het een 1-uurs vak betreft is dat minimaal 2 nieuwe gegevens. 
Uiteindelijk vormt het gemiddelde van de vier periodes het definitieve eindcijfer. 
 

De overgangsnormen voor de onderbouw 

 
Algemeen 
Tot en met leerjaar 3 wordt bij het overgangsrapport een advies gegeven voor basis of kader.  
 
Aan het eind van leerjaar 3 is dit advies bindend. Hiertegen kan in beroep worden gegaan, zie 
hiervoor onder óRevisieô. 
 
Wat speelt bij dit advies een rol: 
Het advies van de basisschool, eventueel aangevuld met testen 
Het prestatieniveau; resultaten toetsen en schoolexamens en Cito-toetsen 
Cognitieve aspecten (IQ enz.) en het abstractievermogen van de leerling 
De werkhouding 
Het al dan niet zelfstandig kunnen werken 
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De motivatie van de leerling 
Het al dan niet kunnen samenwerken van de leerling 
Eventueel een advies van het interne zorgteam. 
 
Niveau aanduiders 
Vier denkvaardigheden zijn niveau aanduiders: van reproductie naar productie; dit speelt een grote rol 
bij het samenstellen van determinerende toetsen. Deze denkvaardigheden zijn niveau aanduiders 
want er is sprake van een oplopende moeilijkheidsgraad. De eerste twee vaardigheden komen vooral 
in het basisniveau aan de orde, de volgende twee ook bij kaderniveau.  
Onthouden: gericht op herinneren/reproduceren 
Begrijpen: gericht op het in eigen woorden weergeven.  
 
Overgang van 1 naar 2 en van 2 naar 3 voor Basis- en Kader op voor die richting behaalde 
punten: 
Tijdens de overgangsvergadering wordt bepaald of een leerling bevorderd wordt. Hierbij gelden de 
volgende uitgangspunten: 
Het eindcijfer per vak wordt bepaald door het gemiddelde van de periodecijfers.  
 
Bij de bevordering wordt gekeken naar twee aspecten. Aan beide aspecten moet worden voldaan.  

1. de resultaten van de examenvakken en 
2. het aantal tekorten.  

 
Ad 1.: de resultaten van de examenvakken; dit zijn Nederlands, Engels, economie en het 
beroepsgerichte vak en daarnaast de keuze uit wiskunde of Duits. 
 
De leerling is bevorderd als hij: 

 Voor een van de examenvakken het eindcijfer 5 heeft behaald en voor zijn overige examenvakken 
een 6 of hoger; 

 Voor ten hoogste één van zijn examenvakken het eindcijfer 4 heeft behaald en voor zijn overige 
examenvakken een eindcijfer van 6 of hoger, waarvan tenminste één 7 of hoger 

 Voor twee van zijn examenvakken het eindcijfer 5 heeft behaald en voor zijn overige 
examenvakken een 6 of hoger, waarvan tenminste één cijfer 7 of hoger. 

 
Bij bovengenoemde voorwaarden telt het cijfer voor het beroepsvoorbereidende vak twee keer mee. 
 
Het aantal tekorten 
Een 5 is een tekort, een 4 is twee tekorten, een 3 is drie tekorten.   
Op basis van de volgende berekening wordt het maximum aantal tekorten voor de bevordering 
bepaald. Het aantal vakken min vier gedeeld door twee.  

Bij leerlingen die niet voldoen aan de normen, brengt de overgangsvergadering een advies uit 
over het vervolgtraject.  
 

Bovenbouw: 2-jarig examen 

De leerlingen beginnen in het derde leerjaar met de schoolexamens. Alle cijfers die ze voor deze 
schoolexamens in het derde leerjaar krijgen, tellen al mee voor de schoolexamencijfers.   
 

Overgang van het  derde naar het vierde leerjaar 

 
Bevordering vindt plaats op basis van de eindexamenregeling. 
De leerling is bevorderd als hij:  

1. Voor een van de examenvakken het eindcijfer 5 heeft behaald en voor zijn overige 
examenvakken een 6 of hoger; 

2. Voor ten hoogste één van zijn examenvakken het eindcijfer 4 heeft behaald en voor zijn 
overige examenvakken een eindcijfer van 6 of hoger, waarvan tenminste één 7 of hoger 

3. Voor twee van zijn examenvakken het eindcijfer 5 heeft behaald en voor zijn overige 
examenvakken een 6 of hoger, waarvan tenminste één cijfer 7 of hoger. 
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Het cijfer voor het beroepsvoorbereidende vak telt twee keer mee. 
Het verplichte vak maatschappijleer telt mee als examenvak 
De vakken LO en CKV moeten met een voldoende worden afgesloten. 

Bij leerlingen die niet voldoen aan de normen, brengt de overgangsvergadering een advies uit over 
het vervolgtraject.  
 Diegenen die bovenstaande normen niet halen op kaderniveau kunnen bevorderd worden naar klas 4 
op basisniveau indien de vergadering hiertoe wel voldoende mogelijkheden ziet. 
 
Als de leerling niet wordt bevorderd is het niet uitgesloten dat de leerling opnieuw kaderniveau doet. 
Dit hangt af van de reden(en) dat de leerling niet voldoende gepresteerd heeft om over te gaan 
alsmede van de resultaten die in voorgaande jaren behaald zijn. De overgangsvergadering geeft een 
bindend advies.  
 

Revisie 

Tegen de overgangsbeslissing en/of de beslissing over het niveau kunnen alle betrokkenen
1
 uiterlijk 

op de dag volgend op de mondelinge dan wel telefonisch verstrekte uitslag van de 
overgangsvergadering in beroep gaan bij de revisiecommissie.  
De revisiecommissie bestaat uit de mentor, de afdelingsleider en de directeur. De voorzitter van de 
revisiecommissie is de directeur. Een verzoek tot revisie kan alleen op grond van nieuwe (tot dan toe 
onbekende) feiten. De beslissing van de revisiecommissie is bindend. 
Procedure: 

1. De commissie heeft een gesprek met diegene die in beroep gaat 
2. Discussie (en eventueel verder informatie inwinnen bij docenten of ZOS) 
3. Voor/tegen om deze leerling in revisie te brengen? (criterium meerderheid van stemmen, de 

voorzitter stemt mee, onthouding van stemmen is niet mogelijk) 
4. Besluitvorming over eventuele overgang/doorverwijzing (criterium meerderheid van stemmen, 

de voorzitter stemt mee, onthouding van stemmen is niet mogelijk) 
5. De mentor deelt het besluit mee aan de ouders / verzorgers van de leerling en aan alle 

docenten die hem/haar les gaven in dat cursusjaar. 
6. Het onderbouwde besluit wordt in ieder geval ook schriftelijk meegedeeld aan de ouders / 

verzorgers.  
7. Een kopie daarvan wordt bewaard en in het dossier opgeborgen. 

 

Schoolexamens in de bovenbouw 

Het examen van het VMBO bestaat uit een centraal deel en uit schoolexamens. Het totale examen 
omvat de verplichte vakken Nederlands, Engels, economie, theorie en praktijk van de vakrichting, 
maatschappijleer, lichamelijke opvoeding (Lo) en ckv (culturele en kunstzinnige vorming) en een van 
de twee keuze vakken wiskunde of Duits. De vakken lo, ckv en maatschappijleer moeten voldoende 
zijn om te kunnen slagen voor het eindexamen. 
  
Het onderwijsprogramma in 3- en 4-VMBO is modulair van opzet. Het schooljaar is verdeeld in 
periodes, waarin de modules worden aangeboden. De leerlingen werken volgens een planning die is 
vastgelegd in het Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA). In deze planning is te vinden hoe 
zwaar elk schoolexamen meetelt voor het eindcijfer van het schoolexamen van het betreffende vak.  
 
Elke leerling heeft recht op inzage in het afgenomen schoolexamen. Na elke periode zullen de ouders 
een totaalrapportage ontvangen over de tot dan toe behaalde resultaten. 
 
De vakken maatschappijleer en ckv worden in het derde leerjaar afgesloten met een schoolcijfer. De 
cijfers voor deze vakken tellen in het vierde leerjaar uiteindelijk mee bij het examen. De resultaten van 
de schoolexamens worden door de school bijgehouden in een examendossier.  
De cijfers van het Schoolexamen worden opgestuurd naar de IB-groep voordat het Centrale examen 
begint. De ouders tekenen voordien voor gezien/akkoord. 

                                                      
1
 Betrokkenen zijn de leerling zelf, zijn/haar ouders/verzorgers, mentoren, vakdocenten en 

directieleden 
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Handelingsdeel en praktische opdrachten 

Het handelingsdeel bestaat uit opdrachten waarvan per kandidaat door de vakdocent moet worden 
vastgesteld of deze naar behoren zijn uitgevoerd. Handelingsdelen kunnen een ingangseis vormen 
voor het maken van een schoolexamen. Dit staat in het PTA beschreven. 
 
Praktische opdrachten komen bij alle vakken voor. De leerling kan de praktische opdracht de vorm 
geven van een product of werkstuk of een presentatie. Praktijktoetsen horen bij de praktische 
opdrachten. Beoordeling vindt plaats aan de hand van vooraf aan de kandidaat bekend gemaakte 
criteria. 
 

Herkansingsregeling voor de bovenbouw 

Herkansen is mogelijk volgens de in de PTAôs genoemde regeling. 
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Het Examenreglement 
Op www.vatel.nl onder informatie voor leerlingen vindt u een link naar het examenreglement en een 
verwijzing naar het PTA (programma van Toetsing en Afsluiting) 
 

Slaag- en zakregeling VMBO 

Protocol slagen / zakken en herkansen CE, volgens: Eindexamenbesluit vwo-havo-mavo-vbo - Artikel 
49  (zie ook www.examenblad.nl ) 
1. De kandidaat die eindexamen v.m.b.o. heeft afgelegd, is geslaagd indien hij: 

a. voor ten hoogste één van zijn examenvakken het eindcijfer 5 heeft behaald en voor zijn 
overige examenvakken een 6 of hoger, of 

b. voor ten hoogste één van zijn examenvakken het eindcijfer 4 heeft behaald en voor zijn 
overige examenvakken een 6 of hoger waarvan ten minste één 7 of hoger, of 

c. voor twee van zijn examenvakken het eindcijfer 5 heeft behaald en voor zijn overige 
examenvakken een 6 of hoger waarvan ten minste één 7 of hoger. 

2. Voor de toepassing van het eerste lid, onderdelen a, b en c, wordt het eindcijfer van het 
afdelingsvak of intrasectorale programma in de basisberoepsgerichte en de kaderberoepsgerichte 
leerweg meegerekend als twee eindcijfers. 

3. In aanvulling op het eerste lid geldt tevens dat voor de vakken lichamelijke opvoeding en het 
kunstvak uit het gemeenschappelijk deel en in de gemengde en de theoretische leerweg voor het 
sectorwerkstuk de kwalificatie «voldoende» of «goed» is behaald. 

4. In afwijking van het eerste en derde lid, is de kandidaat die eindexamen v.m.b.o. heeft afgelegd 
ter afsluiting van een leerwerktraject als bedoeld in artikel 10b1 van de wet, geslaagd indien hij 
zowel voor het vak Nederlandse taal als voor het beroepsgerichte programma het eindcijfer 6 of 
hoger heeft behaald. Indien de vakken waarin examen is afgelegd, tezamen een eindexamen 
vormen van de basisberoepsgerichte leerweg, bedoeld in artikel 10b van de wet, zijn het eerste 
tot en met derde lid van overeenkomstige toepassing. 

 

Herkansingen 1e tijdvak 

1. Elke kandidaat mag herkansen; geslaagd of afgewezen. 
2. Kandidaten, basis- en kaderniveau mogen het praktijkvak, of onderdelen  
 ervan herkansen + een AVO-vak. 

 
Mogelijkheid van het verkrijgen van certificaten als een leerling gezakt is 

Als een v.m.b.o.-kandidaat definitief is afgewezen voor het eindexamen en de school verlaat en die 
voor een of meer vakken van dat eindexamen een eindcijfer 6 of meer heeft behaald, kan hij of zij 
voor die vakken een certificaat krijgen. 
 
 

http://www.vatel.nl/
http://www.examenblad.nl/
http://www.examenblad.nl/9336000/1/j9vvhinitagymgn_m7mvh57glrndzx7/vg41h1jpfhvc
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Stages 
 

Stage in het derde en vierde leerjaar 

In het derde en in het vierde leerjaar gaan de leerlingen drie weken op stage. Tijdens deze periode 
maken zij kennis met de beroepspraktijk van de richting waarvoor zij gekozen hebben. Door van te 
voren zelf een stageadres te zoeken komt een leerling op een zelfgekozen plek te werken. Daardoor 
zal hij extra gemotiveerd zijn. Leerlingen krijgen een stageboek mee en de beoordelingen van de 
stage tellen mee (zie PTA). De leerlingen worden vooral in de praktijklessen goed voorbereid op de 
stage.  
 

Lintstage bovenbouw 

 
Wat is een lintstage? 
Vanaf het schooljaar 2006-2007 zijn we begonnen met het opzetten van een interne lintstage. Een 
lintstage is een onderdeel van het lesprogramma waarin de leerling op diverse plaatsen in het 
schoolgebouw kennis maakt met de beroepspraktijk. Samen met de buitenschoolse stage vormt de 
lintstage een op de praktijkgerichte betekenisvolle leeromgeving. 
 
Leerlingen maken gedurende één lesweek op een betekenisvolle manier kennis met de diverse 
aspecten van de beroepspraktijk binnen de school.  Deze aspecten van de beroepspraktijk hebben 
een duidelijke link met de vaardigheden die de leerlingen in de onderbouw hebben geleerd in onder 
andere de Vateluren. 
 
De leerlingen van de afdelingen horeca en bakkerij hebben het afgelopen schooljaar met deze 
lintstage kennis gemaakt. Dit schooljaar worden de leerlingen van Sport, Toerisme & Recreatie bij de 
lintstage betrokken.  
 
Competenties 
De werkzaamheden die de leerlingen tijdens de lintstage uitvoeren doen een groot beroep op de 
diverse competenties van de leerlingen. De leerlingen functioneren tijdens een groot deel van de week 
zelfstandig, maar moeten tevens goed kunnen samenwerken met de ócollegaôsô  die zij die week 
hebben toegewezen gekregen. 
 
Vakvaardigheden  
De leerlingen zijn gedurende deze week zelf verantwoordelijk voor hun producten en de wijze waarop 
zij deze producten bereiden en vervolgens verkopen. De vakvaardigheden vanuit zowel de 
beroepspraktijk als ook uit de AVO-vakken zijn hierin van groot belang. 
 
Flexibiliteit, klantgerichtheid en netjes en hygiënisch volgens de HACCP normen werken, zijn 
voorbeelden van andere belangrijke competenties. 
 
Gedurende deze week zijn zij verantwoordelijk voor een hele reeks van onderdelen in het 
productieproces. De dag begint met de dagelijkse ontvangst van de goederen vanuit de groothandel 
en zorgen dat de producten op een juiste manier bij de diverse praktijklokalen wordt afgeleverd. Ook 
moeten de nodige vergaderlocaties klaar worden gezet en worden voorzien van koffie, thee en 
eventuele technische apparatuur.  
 
Daarna bepalen de leerlingen (in overleg met de praktijkdocenten) welke producten zij voor die dag 
gaan produceren voor de winkel en de counter in ons nieuwe leerlingenrestaurant (aula).  
Afstemming van prijs, productiehoeveelheden en een evenwichtig aanbod zijn hierin van groot belang. 
Voor nieuwe producten en  dagspecialiteiten moet op een ludieke wijze reclame worden gemaakt om 
voldoende verkoop te kunnen realiseren. De gasten van de winkel zijn vaak bezoekers van buiten de 
school en zullen misschien wel kritischer zijn.   
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De praktijk 
De leerlingen horeca, bakkerij (en T&R) uit leerjaar 3 en 4 vervullen gedurende het schooljaar één 
week een lintstage binnen de school. 
 

          
 
 
Tijdens de pauzes zijn de piekmomenten. Nu komt het er op aan! Is er voldoende aanvoer, lopen de 
producten of zijn nu net de verkeerde keuzes gemaakt en blijf je na de pauze met een gigantische 
voorraad zitten.  
Na afloop van deze piekmomenten moet alles weer tiptop in orde worden gemaakt voor de volgende 
dag.   
Nu moeten de kassaôs worden opgemaakt, productielijsten worden ingevuld en wordt met behulp van 
hygiënelijsten winkel en counter gecontroleerd. Als alles klopt is de dag weer voorbij en kunnen de 
leerlingen van de lintstage zich weer opmaken voor de volgende dag.  
 
Portfolio 
Niets is zo mooi als een leerling die trots is op hetgeen hij of zij heeft geproduceerd. Daarom kunnen 
de leerlingen hun ervaringen in de vorm van een reflectieverslag, fotoôs, e.d. toevoegen aan hun 
portfolio.  
Samen met de voortgangsrapportages vormt de portfoliomap een waardevol bezit waarmee de 
leerling zich kan presenteren. 
Na afloop van elke periode vindt een portfoliogesprek plaats door de mentor. De mentor voert een 
gesprek met de leerling over zijn of haar ontwikkeling op de leerlijnen. De leerling geeft dan 
bijvoorbeeld aan dat er heel goed samen is gewerkt in de groep en kan ook de eigen rol hierin 
aangeven. Het gemaakte werk dient dan als onderliggend bewijsstuk. 
 
Coachen en begeleiding 
De lintstage is in meerdere opzichten een belangrijk onderdeel van de beroepspraktijk op de François 
Vatel. Daarom worden de leerlingen gedurende deze week intensief begeleid en gecoacht. De 
coördinator van de lintstage houdt dagelijks met de leerlingen werkbesprekingen en kijkt met hen aan 
het einde van de dag terug op de werkzaamheden. Daarnaast zal de coördinator in nauwe 
samenwerking met de praktijkdocenten het weekprogramma verder afstemmen.  
De bedoeling is dat de leerlingen ervaren dat het draaien van een winkel en leerlingenrestaurant een 
complex proces is, waar hard voor gewerkt moet worden, maar waar ook veel plezier aan beleefd kan 
worden. Alle (vak)vaardigheden komen tijdens de voorbereiding en uitvoering uitvoerig aan bod. 
 

          












































